POLITYKA JAKOSCI

|. Celem dziatalnosci przedsiebiorstwa LASKOMEX jest tworzenie Przedsiebiorstwa Przysztosci i podnoszenie jakosci zycia interesa-
riuszy poprzez ksztattowanie i zaspokajanie ich potrzeb oraz integracje, doskonalenie relacji i budowe zaufania miedzy nimi, zgodnie
Z misjg, wizjg i strategig firmy. Za interesariuszy uwazamy: klientow wewnetrznych (cztonkéw samorzadu, pozostatych pracownikow
i ich rodziny); kooperantéw; dostawcow; statych partneréw (m.in. dystrybutoréw), odbiorcéw koncowych, instytucje i organizacje, po-
zostatych interesariuszy (spoteczenstwo) oraz wszystkich pozostatych zainteresowanych rozwojem naszej firmy.

Il. LASKOMEX zajmuje sig dziatalnoscig produkcyjna, handlowg i ustugowg w branzy bezpieczenstwa, w dziedzinie sprzetu elek-
trycznego i elektronicznego. Prowadzi takze badania naukowe i wdrozenia dotyczgce kierowania jakoscig zycia i samodoskonalenia.
Gromadzi doswiadczenia i przekazuje je interesariuszom, poprzez doradztwo i szkolenia.

Ill. Przedsigbiorstwo nasze jest otwarte na wspotprace, poszukuje partneréw do tworzenia innowacyjnych produktéw i ustug oraz
podejmowania wspolnych przedsiewziec¢ i projektéw w celu lepszego przewidywania i planowania z uwzglednieniem szans i barier.

IV. Ciggte doskonalenie wyrobdw i ustug oraz podnoszenie jakosci kierowania, osiggamy w procesie ustawicznego szkolenia oraz
planowania, realizacji i podsumowywania naszej dziatalnosci.

V. Polityka Jakosci realizowana jest przez wszystkich interesariuszy przedsiebiorstwa poprzez przyjecie odpowiedzialnosci za efek-
ty realizacji jego celow.

Naszg polityke jakosci okreslajg ponizsze kierunki dziatan:

1. Cele okreslamy w procesie przyczynowo-skutkowego myslenia poszukujgc drég najbardziej efektywnego rozwoju cztowieka, ro-
dziny, przedsiebiorstwa i naszego kraju — Polski, w oparciu o prawa i modele uniwersalne oraz doswiadczenie interesariuszy firmy.

2. Ukierunkowanie na interesariuszy osiggamy, poprzez uswiadamianie wszystkim ich kluczowego znaczenia dla funkcjonowania na-
szego przedsiebiorstwa.

3. Systemowe podejscie do zarzgdzania osiggamy przez doskonalenie cyklu planowania, wykonywania, badania (podsumowania)
oraz stosowania i dziatania (korygowania) go na wszystkich ptaszczyznach dziatania naszego przedsiebiorstwa.

4. Nieustannie poszukujemy nowych uniwersalnych technologii prowadzgc badania naukowe i wdrazajgc innowacje zwiekszajgce
skutecznos¢ i efektywnos¢ zarzadzania oraz osiggania celow.

5. Przywodztwo realizujemy przez wytyczanie i realizacje kierunkdw dziatania, zorientowanych na kreowanie przysztosci oraz samo-
motywacji (wewnetrznej motywacji) powodowanej zainteresowaniem kulturg zarzgdzania i wspéing twérczoscig na jej roznych pozio-
mach poprzez ksztatcenie w liderach postaw stuzebnego przywaodcy.

6. Zaangazowanie pracownikéw osiggamy przez aktywne wigczanie ich w system zarzadzania przedsigebiorstwem, edukacje, uswia-
damianie znaczenia jakosci, doskonatosci i wzrostu $wiadomosci indywidualnej i grupowej w efektywnym dziataniu oraz poprzez za-
rzgdzanie zasobami ludzkimi zgodne z przyjetg w firmie politykg personalng.

7. Podejscie i myslenie procesowe realizujemy przez identyfikacje, dokumentowanie, korygowanie i nieustanne doskonalenie proce-
séw firmy, poszukujgc najbardziej efektywnego algorytmu systemowego rozwoju.

8. Ciggte doskonalenie osiggamy przez nieustanne poszukiwanie mozliwosci poprawy jakosci naszych celdw, dziatan, produktéw i
ustug zmierzajgc do nieuswiadomionej doskonatosci.

9. Poszerzamy perspektywy dziatalnosci firmy integrujgc sie z interesariuszami przez poszukiwanie i wybor partneréw, o zgodnych
celach oraz poprzez uzgadnianie zasad wspétpracy w oparciu o konsenus i wspieranie si¢ w osigganiu wytyczonych wspadlnie celow.

10. Opierajgc sie na samoorganizacji i samorzgdnosci w zarzgdzaniu oraz szkoleniach, przyczyniajgcych sie do ciggtego rozwoju in-
teresariuszy i naszego przedsigbiorstwa, nieustannie doskonalimy sie jako organizacja uczgca sie, stosujgca zarzgdzanie przez wie-
dze oraz prowadzaca dziatalno$¢ szkoleniowg i konsultingowa.

11. Podejmujemy starania, aby wykracza¢ ponad oczekiwania interesariuszy proponujgc coraz nowsze produkty, towary i ustugi stu-
zgce zwiekszeniu bezpieczenstwa, jakosci ich zycia i obszaru samodoskonalenia.

12. Rzetelnie prowadzimy ciggte monitorowanie struktury (statyki) oraz proceséw (dynamiki) naszego przedsiebiorstwa, podsumo-

wujgc efekty i doskonalgc sie oraz podejmujac wszelkie dziatania przeciw niegospodarnosci zwiekszajgc efektywnos¢ zarzgdzania
przedsiebiorstwem co prowadzi nas do osiggania zysku na wszystkich poziomach naszego dziatania.
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